
 สรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------- 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบรหิารส่วนต าบลยอ่  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่อ 
ล าดับ

ท่ี 
วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 28 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลย่อ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสงูสุดขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่อ  เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรอืสงัคม หรอืสาธารณชน     
รับรู้ว่า ผู้บรหิาร  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่อทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รบัของขวัญและของก านัล          
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรป่ระกาศ
ดังกล่าวสูส่าธารณะ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ
ท่ี 

วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
2. การขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ
ท่ี 

วันท่ี
ประกาศ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 28 
ธันวาคม
2565 

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
นายเสนห่์  นามแก้ว             
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ  
ได้เรียนเชิญผูบ้รหิาร พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่อ เข้าร่วมประชุม  ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่อ  เพือ่มอบ
นโยบายไม่รบัของขวัญและ
ของก านัล ทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
และประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลย่อทุกคน    
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ
เป็นหน่วยงานที่ผูบ้รหิาร  และ
บุคลากรทุกคน ไม่รบัของขวัญ
และของก านลัทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมสจุริตให้
เกิดข้ึนในองค์กรปลูกฝัง
จิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่
 

 

 
 
 
 
 
  



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
..........................ไมม่ี.......................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................
..................................................................................................................................................... ............................ 
4.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกลูกันภายในส านักงาน      
แทนการรบัของขวัญของรางวัล          
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


