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องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ก ิจกรรมเผยแพร่ค ู ่ม ือการ
ปฏิบัต ิงานการร้องเร ียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ
สำหรับ ผู ้บริหารพนักงานส่วน
ต ำ บ ล  พ น ั ก ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด  
48 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.ย่อ  
โดยจัดกิจกรรม เผยแพร่คู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานการร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ อบต.ย่อ มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานการ
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ ื ่ อ เป ็น เคร ื ่ องม ื อกำก ับความ
ประพฤติของข้าราชการให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื ่องความซื ่อสัตย์ สุจริต มุ ่งมั ่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่งคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รับชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 
 

สำนักปลัด     
อบต.ย่อ 

ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. โครงการฝ ึกอบรมการส ่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื ่อเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมองค ์กรส ุจร ิตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวนท้ังหมด 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ ่มเป้าหมายที ่เข ้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภา 
อบต.ย่อ ดำเนินโครงการฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย
ให้ความรู ้ กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู ้แก่กลุ ่มเป้าหมาย 
จำนวน 48 คน โดยมีวิทยากร จากลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ
และเรื ่องร้องทุกข์ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดยโสธร มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ สถานการณ์
การทุจริตในประเทศไทย, สาเหตุของการทุจริต และการ
ป้องกันการทุจริต, การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวม, เรื่องป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, และนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 และแนวทางปฏิบ ัต ิตนทางจร ิยธรรม (Do’s & 
Don’ts) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู ้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาพท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น แลบะ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ : 
1) บุคลากรนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 

     บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน 
 

สำนักปลดั     
อบต.ย่อ 

10 ธันวาคม 2568 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
3 .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ หรือของกำนัลจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 48 คน คิดเป็น
ร้อยละ  100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาช ิกสภา อบต.ย ่อ โดยจ ัดก ิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์  นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. ผลการดำเนินการตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
     1) นายก อบต.ย่อ ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ย่อ  พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง  ปฏิบัติหน้าที ่ โดยพ่ึง
ยึดถือยึดถือปฏิบัติโดยคร่งครัดต่อไป 
     2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

      บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดในขณะก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 
 

สำนักปลดั     
อบต.ย่อ 

10 ธันวาคม 2567 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 48 คน คิดเป็น
ร้อยละ  100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาช ิกสภา อบต.ย ่อ โดยจ ัดก ิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การป ้องก ันและต ่อต ้านการท ุจริต
คอร์รัปชั่นภายใต้แนวคิด “Zero Tolarance” คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต 
3. ผลการดำเนินการตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
     - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างร่วมกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ การป้องกันและต่อต ้าน  การทุจริต
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด  
     2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต “Zero Tolarance” คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

      บ ุคลากรในหน่วยงาน พึ ่งย ึดถ ือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ ยึดถือหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 

สำนักปลดั     
อบต.ย่อ 

10 ธันวาคม 2567 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช ้ จ ่ าย งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

1. มีการชี ้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567 วัตถุประสงค์การใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม
ทักท้วง  เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนกการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ   

     บุคลากรภายใน อบต.ย่อ  มีการรับรู้ถึงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึงมีโอกาสในการสอบถาม
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างสิ้นข้อสงสัย  
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ  

หัวหน้าทุก
ส่วนราชการ 

ตุลาคม 2566 
ถึง  

กันยายน 2567 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุ
คลกรในหน ่ วยงาน เก ี ่ ย วกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.  ม ี การประช ุ มคณะทำงาน
สนับสนุนการประเมิน ITA เพื่อให้
คณะทำงานซึ ่งประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ ITA  
2. หัวหน้าส่วนราชการได้ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนก่อน
ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
 
 
 

    1. บุคลากรภายใน อบต.ย่อ มีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถามและสามารถ
ตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
     2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
     3. ความสำเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.ย่อ ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผล
การประเมินคิดเป็น 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

หัวหน้าทุก
ส่วนราชการ 

ตุลาคม 2566 
ถึง  

กันยายน 2567 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7. ประชาสัมพันธ์สร ้าง
ความร ู ้ ความเข ้ า ใจให้
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับทาง    อบต.ย่อ 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
ม ี ส ่ วนได ้ เส ียภายนอก 
(EIT) 

     1. อบต.ย่อ ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขต
ตำบลย่อ  หรือผู้มาติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนตำบล
ย่อ สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ อบต.ย่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
สามารถเข้าตอบได้ ตั ้งแต่วันนี ้ถึงวันที ่ 1 มกราคม-1 
กรกฎาคม 2567  ผ่านช่องทางออนไลน์อาทิเช่น เว็บไซต์ 
อบต.ย่อว บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ย่อ 
     2. เจ้าหน้าที่ อบต.ย่อ ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด
การรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยให้
คำแนะนำในการตอบแบบวัดการรับรู้และให้ตอบแบบวัด
การรับรู้ทุกครั้งท่ีมีการเข้าใช้บริการกับทาง อบต.ย่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต.ย่อ  ได้ตอบแบบวัด
การรับรู้ผุ้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ครบตามจำนวนภายในระยะเวลา
ที่กำหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนในส่วนของ (EIT) มี
คะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 90.19 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 80.94 
 
 
 
 
 
 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 93.05 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 92.44 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าทุก
ส่วนราชการ 

วันท่ี 1 มกราคม  
ถึง  

1 กรกฎาคม  2567 
 

 

 


