
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
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************************************************************************* 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
 



 
รายงานการผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.
ย่อ แสดง เจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลและประกาศ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ทั่วไป 

สำนักปลัด 20 ธันวาคม 
2565 

มีการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ของ 
อบต.ย่อ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.ย่อ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่มีการ
รับของขวัญ หรือรับสินบน จาก
บุคคลภายนอก 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต
ประจำปี 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและลงระบบ e-plannacc ให้
ครบถ้วนเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน
พร้อมทั้ง เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผ่าน ช่องทางต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด มกราคม 
2566 

รายงานผลการดำเนินงานทุกรอบ 
6 เดือน และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

จำทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี 
2566-2570 และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริตดำเนินการ
ลง ระบบ e-plannacc  เป็นปัจจุบัน 

การเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
การทุจริต  ของเจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด มกราคม 
2566 

1. มีการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

2.มีการเพิ่มช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ 

1.ประชาชนทั่วไป  รับรู้และทราบ การ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทาง เว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

2.ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบ 
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

การมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทจุริต เช่น เข้า
ร่วมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิน่ 

จัดทำประชาคมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมใน การออกความเห็นและรับฟัง
ความเห็นการ จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิน่ 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ -
มีนาคม 2566 

มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นประชาชนในการ
จัดทำโครงการต่างๆ ของ  อบต.
ย่อ 

นำโครงการต่างๆ  ที่ได้จากการออก
ประชาคมไปพัฒนาชุมชนตามความ
เดือนร้อนและความต้องการของ
ประชชานเพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ได้ถูกจุด 

มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  อย่าง
เป็นรูปธรรม 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติ
ตาม มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
เช่น มาตรการและ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อ ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ, มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน, มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

สำนักปลัด 30 มีนาคม 
2566 

มีการจัดทำประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในภายในหน่วยงาน 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.ย่อ ปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าที่ 

การอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

จัดโครงการชาวย่อ โปร่งใสหัวใจธรร
มาภิบาล  เพ่ือส่งเสริม คุณธรรม 
จริตธรรม  ให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  อบต.ย่อ 

สำนักปลัด 14-15 
กุมภาพันธ์ 

2566 

มีการรอบรมให้ความรู้เรื่อง 
คุณธรรม  จริยธรรม กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
คุณธรรมไปใช้ใน การปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันได้  อย่างมีประสิทธิภาพ 

 


