
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ    อำเภอคำเขื่อนแก้ว    จังหวัดยโสธร 

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resources Management) HRM 
1) การวางแผนกำลังคน - องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

3 ปี  เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน  
โดยคำนึงถึงความจำเป็นความเหมาะสม   
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและเกิดผลดีต่อประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2567  
–  

29 กุมภาพันธ์ 2568 

2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร - ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

3) การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฎิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เป็นธรรมและมีความโปร่งใส 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมาย การปฏิบัติงาน
ประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและคณะกรรมฯมีการประชุม 
4. ผู ้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ  ที่
กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน และแจ้งผลการ  ประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

(ครั้งที่ 1)  
 1 ตุลาคม 2567 

- 
31 มีนาคม 2568 

(ครั้งที่ 2) 
1 เมษายน 2568 

- 
30 กันยาน 2568 

 

 

 



รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
4) การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัย 
ในองค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจการทำงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมใน การทำงาน 
เช่นสถานที ่ทำงาน สะอาด  เป็นระเบียบ  เรียบร้อย  มีอุปกรณ์ 
เครื ่องมือที ่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงานมีสถานที่จอดรถ
เพียงพอรวมทั ้งมีการรจัดที ่นั ่งและน้ำดื ่มไว้คอยบริการพนักงาน
เจ้าหน้าที่และประชาชน ที่มีใช้บริการ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัย  ในการทำงาน
โดยจัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐานด้านความ ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อม
ใช้งาน และจัดเตรียมตู้ยา  สามัญประจำบ้าน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 
1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการทำโครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 
2) พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ

จำนวนสายงานทั้งหมด 
1 ตุลาคม 2567 

- 
30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ   อำเภอคำเขื่อนแก้ว    จังหวัดยโสธร 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านระบบการเงินและบัญชี 
New e-laas ประจำปีงบประมาณ 2568   

ได้เข้าร่วมตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
ระบบการเงินและบัญชี New e-laas ประจำปีงบประมาณ 2568  ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลย่อ จำนวน 21 ราย คือ 
1.เจ้าหน้าที่สำนักปลัด      3  ท่าน 
2.เจ้าหนที่กองคลัง          4  ท่าน 
3.เจ้าหน้าที่กองช่าง         2  ท่าน  
4.เจ้าหน้าที่กองการศึกษา  3  ท่าน 
5.เจ้าหน้าที่กองสาธารฯ    3  ท่าน 
6.เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ  2  ท่าน 
7.เจ้าหน้าที่ ศพด.           4  ท่าน 

116,000 ระหว่างวันที่ 
18-19 ตุลาคม 2567 
25-26 ตุลาคม 2567 

 

2) การจัดทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญาจ้างตามกฎหมายและระเบียบ
พัสดุ 

ได้เข้าร่วมตามโครงการการจัดทำบัญชี การจัดทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารสัญญาจ้างตามกฎหมายและระเบียบพัสดุ โดยสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินจัด ณ โรงแรม เดอะกรีนปาร์คแกรนด์ ยโสธร จังหวัดยโสธร จำนวน  
13 ราย 
1.เจ้าหน้าที่สำนักปลัด      3  ท่าน 
2.เจ้าหนที่กองคลัง          4  ท่าน 
3.เจ้าหน้าที่กองช่าง         1  ท่าน  
4.เจ้าหน้าที่กองการศึกษา  1  ท่าน 
5.เจ้าหน้าที่กองสาธารฯ    2  ท่าน 
6.เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ  2  ท่าน 

8,400 ระหว่างวันที่ 
22 ตุลาคม 2567 



3) โครงการสัมมนา “การยกระดับท้องถิ่นสู่
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Digital)”   

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการสัมมนา “การยกระดับท้องถิ่นสู่การ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Digital)” ณ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  จำนวน 5 ราย 
1.นายเสน่ห์    นามแล้ว  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลย่อ 
2.นายชุมพล พาสุข ตำแหน่ง รองนายก อบต. 
3. นางศุภารัตน์  ปักการะโต  ตำแหน่ง รองนายก อบต.ย่อ 
4.นายสนธยา   โคตรสมบัติ   ตำแหน่ง เลขานุการ นายก อบต.ย่อ 
5.นางสุจิตตา   ขันหล่อ    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

9,000 11-13 ธันวาคม 2567 

4) โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
“ปัญหาและอุปสรรคในการกระจายอำนาจ  
การบริหารงานบุคคล และการเตรียมความ
พร้อมในการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการกระจายอำนาจ  การ
บริหารงานบุคคล และการเตรียมความพร้อมในการเลือกตั ้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ณ โรงแรมหนองคายธาวิลล่า อำเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย  จำนวน 17 ท่าน  
1.เจ้าหน้าที่สำนักปลัด      4  ท่าน 
2.เจ้าหนที่กองคลัง          5  ท่าน 
3.เจ้าหน้าที่กองช่าง         3  ท่าน  
4.เจ้าหน้าที่กองการศึกษา  2  ท่าน 
5.เจ้าหน้าที่กองสาธารฯ     2  ท่าน 
6.เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ   1  ท่าน 

30,600.00 ระหว่างวันที่ 
7-9  ธันวาคม 2567 

5) โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
การบร ิหารงานขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น ของผู้บริหารท้องถิ่น ประธาน
สภาพท้องถิ ่น สมาชิกสภาพท้องถิ ่น การ
พัฒนาการปฏ ิบ ัต ิกฎหมายเก ี ่ยวก ับการ
เล ือกตั ้ง บทบาทอำนาจและหน้าที ่ การ
ประชุมสภาท้องถิ่น รวมถิ่นการปฏิบัติหน้าที่
ของราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน “รุ่นที่ 3 “  

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาพท้องถิ่น สมาชิกสภาพท้องถิ่น การพัฒนาการ
ปฏิบัติกฎหมายเก่ียวกับการเลือกตั้ง บทบาทอำนาจและหน้าที่ การประชุม
สภาท้องถิ่น รวมถ่ินการปฏิบัติหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน “รุ่นที่ 3 “  ณ โรงแรมไอไฮเทล อำเภอเมือง
นครพนม  จังหวัดนครพนม  จำนวน  17 ท่าน  คือ 
 

83,300 ระหว่างวันที่ 
21-23 กุมภาพันธ์ 2568 



6) โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ ่นระดับ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข)  ประจำปี 2568  

ได้เข้าร่วมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู 
ข)  ประจำปี 2568 จำนวน 1 ท่าน คือ 
1. นางอรพินท์    สมจิตร  ตำแหน่ง ครู ศพด.วัดยางตลาด 
 

3,500 ระหว่างวันที่ 
 สิงหาคม 2568 

7) โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMISThai รุ่นที่ 11  

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMISThai รุ่นที่ 
11  ณ โรงแรมบียอนท์สวีท  กรุงเทพมหานคร จำนวน 3 ท่าน คือ 
1. นางสาวศศิภา  ชาคำไฮ   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นางสาววิลาวัล  สีหะภาค ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3. นางสาวปณิดา  โพธิชัย    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

22,290 ระหว่างวันที่ 
15-17 มิถูนายน 2568 

8) โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือ
พ ัฒนาศ ักยภาพของบ ุคคลากรองค ์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่นเร ื ่อง “การเพิ ่มพูน
ความรู้ด้านกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทางฯ 

ได้เข้าร่วม โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรื่อง “การเพ่ิมพูนความรู้ด้านกฎหมาย
ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรทางฯ ณ โรงแรมจิตตรง  อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน  5 ราย 
1. นางศุภารัตน์  ปักการะโต  ตำแหน่ง รองนายก อบต.ย่อ 
2. นายสนธยา  โคตรสมบัติ   ตำแหน่ง เลขานุการนายก อบต.ย่อ 
3. นางสุกานดา ว่องไวเจือจันทร์  ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 
4. นางสาวสุวรรณภรณ์ พิลาวุฒิ   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 
5. นางศศิตา  ไชยราช    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

9,000 ระหว่างวันที่ 
สิงหาคม 2568 

9)  โครงการหลักสูต “โอกาสและความท้า
ทาย สำหร ับการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น ไทยใน
อนาคต”  

ได้เข้าร่วมโครงการหลักสูต “โอกาสและความท้าทาย สำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นไทยในอนาคต”  568 ณ โรงแรมฟอร์จูน รีเวอร์วิว อ.เมืองนครพนม 
จ.นครพ   จำนวน 5 ท่าน คือ 
 1.นายเสน่ห์  นามแก้ว       นายกองค์การบริหารส่วนตำบย่อ 
 2.นายชุมพล พาสุข ตำแหน่ง รองนายก อบต. 
3. นางศุภารัตน์  ปักการะโต  ตำแหน่ง รองนายก อบต.ย่อ 
4.นายสนธยา   โคตรสมบัติ   ตำแหน่ง เลขานุการ นายก อบต.ย่อ 
5.นางสุจิตตา   ขันหล่อ    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  

24,500 ระหว่างวันที่ 
3-5 สิงหาคม 2568 

 
 


