
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ    อำเภอคำเข่ือนแก้ว    จังหวัดยโสธร 

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resources Management) HRM 
1) การวางแผนกำลังคน - องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

3 ปี  เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดย
คำนึงถึงความจำเป็นความเหมาะสม  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการและเกดิผลดีต่อประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2566  
–  

29 กุมภาพันธ์ 2567 

2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร - ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุ
แต่งตั ้ง การรับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำล ังท ี ่ลาออก โดยมุ ่งเน ้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 
 

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

3) การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
การปฎิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์เป็น
ธรรมและมีความโปร่งใส 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567   
2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมาย การปฏิบัติงาน
ประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและคณะกรรมฯมีการประชุม 
4. ผู ้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ  ที่
กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน และแจ้งผลการ  ประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

(ครั้งที่ 1)  
 1 ตุลาคม 2566  

- 
31 มีนาคม 2567 

(ครั้งที่ 2) 
1 เมษายน 2567 

- 
30 กันยาน 2567 

 

 



รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
4) การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัย
ในองค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจการทำงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมใน การทำงาน 
เช่นสถานที ่ทำงาน สะอาด  เป็นระเบียบ  เรียบร้อย  มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือที ่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงานมีสถานที่จอดรถ
เพียงพอรวมทั้งมีการรจัดที ่นั ่งและน้ำดื ่มไว้คอยบริการพนักงาน
เจ้าหน้าที่และประชาชน ที่มีใช้บริการ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัย  ในการทำงาน
โดยจัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐานด้านความ ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อม
ใช้งาน และจัดเตรียมตู้ยา  สามัญประจำบ้าน 

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 
1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการทำโครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการให้แก่บุคลากร 

1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 
2) พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บคุลากร จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ

จำนวนสายงานทั้งหมด 
1 ตุลาคม 2566 

- 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


