
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………………………………… 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 6๕๔0 พระราชกฤษฎีกา    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔'๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ข้าพเจ้า นายเสน่ห์  นามแก้ว ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ อ าเภอค าเข่ือนแก้ว
จังหวัดยโสธร ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่อแต่ละด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคนตามคุณลักษณะ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดังนี ้

   ๑.๑ จัดท าแผน อัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของ
อัตราก าลังทั้งหมด 
 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบคุคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน โดยการเผยแพร่
โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑. ๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรร เพือ่ให้การด าเนินงานสรรหาและเลอืกสรร  
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
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๒. ด้านการพัฒนา 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ให้มี ผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิที่สูง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง ตามความ
จ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร แต่ละต าแหน่ง 
 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้บุคลากร

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 ๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง ในความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ 
 ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร ทุกส่วน

ราชการ 
๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัย
ในการท างาน การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กรและการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชนเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

 ๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูสบุคลากร ท้องถ่ิน
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

/๔. ด้านคุณธรรม... 
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๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 4.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา หมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 

การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามปีงบประมาณ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                              
                                          (นายเสน่ห์  นามแก้ว) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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(บาท) 

1.มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานโดยผู้บงัคับบญัชา 

            

- 

2.ประชุมช้ีแจงและพัฒนาผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม เดือนละ  
2 ครั้ง             

- 

3.ผู้บงัคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน ามาประกอบการพจิารณา
ความดีความชอบโดยค านึงถึงคุณภาพ ปริมาณความสามารถตลอดจนการ
รักษาระเบียบวินัยที่เหมาะสม      

 

     

 

- 

4. ส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมตามความเหมาะสมและต าแหน่งหน้าที่
การงานทีร่ับผิดชอบ หรือตามผู้บงัคับบัญชามอบหมายไม่นอ้ยกว่า 1 
หลักสูตร             

405,000 

5.จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

   

 

        

 
200,000 



 
 


