
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ อ าเออค าเื่ออนกก้ว จังหวัดยโสธร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

................................................................................................. ......... 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในกระบวนการใด กระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/       
ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง 
โอน ย้าย เลื่อนต าแหนง่หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม เป็นต้น 
ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 1. ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.tambonyo.go.th/anti-corruption-assess-risk/item/877-img-
20220420-0002 
 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีอน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การสอบคัดเลือกพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่อ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
เมื่อวันที่ 11-19 มกราคม 2566 องค์การบรหิารส่วนต าบลย่อได้เปิดรับสมัครเพือ่สรรหาพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกดั กองคลัง   จ านวน 1 อัตรา  
และวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖6 ได้มีการสรรหาพนักงานฯ ดังกล่าว โดยมรีายละเอียดการสอบดังนี้ 
 -ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มีแบบทดสอบเกี่ยวกับความรู้ความสามารถทั่วไป              
รวม50 ข้อ โดยมีหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรบัการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 10 ข้อ คือ 
 1. ธรรมทีเ่ป็นข้อประพฤติปฏิบัติ เป็นความหมายของค าในข้อใด 
  ก. คุณธรรม 
  ข. จริยธรรม 
  ค. วัฒนธรรม 
  ง. ศีลธรรม 
 
 
 



 2. สภาพคุณงามความดีในจิตใจ เป็นความหมายของค าในข้อใด 
  ก. คุณธรรม 
  ข. จริยธรรม 
  ค. วัฒนธรรม 
  ง. ศีลธรรม 
 3. ความรู้ หรือความรูส้ึกต่อพฤติกรรมต่างๆ ในที่ชอบ หรือไม่ชอบ เรียกว่าอะไร 
  ก. ความรู้เชิงจริยธรรม 
  ข. เจตคติเชิงจริยธรรม 
  ค. เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  ง. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 4. ปัญญาทีเ่กิดจากการลงมือปฏิบัติ คือ 
  ก. ปัญญาแท ้
  ข. สตุมยปัญญา 
  ค. จินตามยปัญญา 
  ง.ภาวนามยปัญญา 
 5. ในขณะที่ประเทศปากสีถาน ได้ประสบปัญหาแผ่นดินไหว จนเป็นเหตุตึกถลม่ทับผู้คนจ านวนมาก และ
ได้มีประเทศต่างๆให้ความช่วยเหลือ ประเทศที่ให้ความช่วยเหลือ ถือว่ายึดถือหลักธรรมตามข้อใด 
  ก. อิทธิบาท 4 
  ข. สังคหวัตถุ 4 
  ค. ธรรม 4 
  ง. อคติ 4 
 6. นายแสวงได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างและให้ไปปฏิบัตหิน้าที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินแหง่หนึง่ นายแสวงต้องการที่จะมีเพื่อนที่จริงใจ นายแสวงต้องใช้หลักธรรมใด 
  ก. อิทธิบาท 4 
  ข. สังคหวัตถุ 4 

ค. อริยสัจ 4 
ง. กาลามสูตร 

 7. สมานัตตตา เป็นองค์ประกอบของหลักธรรมในข้อใด 
  ก. อิทธิบาท 4 
  ข. พรหมวิหาร 4 

ค. สังคหวัตถุ 4 
  ง. ฆารวาสธรรม 4 
 
 



 
 
 
 8. หลักธรรมที่ท าใหเ้กิดความ าเร็จในการท างาน เรียกว่า หลักธรรมในข้อใด 
  ก. พรหมวิหาร 4 
  ข. อิทธิบาท 4 
  ค. สังคหวัตถุ 4 
  ง. คุณธรรม 4 
 9. นายอาคม จูงแขนคนแก่เดินข้ามถนน แสดงว่าครูอาคมมคุีณธรรมตามข้อใด 
  ก. เมตตา 
  ข. กรุณา 
  ค. มุทิตา 
  ง. อุเบกขา 

10. หลักธรรมที่สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดีที่สุด คือข้อใด 
  ก. พรหมวิหาร 4 

ข. สังคหวัตถุ 4 
ค. อิทธิบาท 4 
ง.คุณธรรม 4 

2.ผลเข้ารบัการสรรหา มีจ านวน ๑ ราย ผลการสรรหามีดังนี้ 
-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) แบบทดสอบ ทั้งหมด 50 ข้อ ผู้เข้ารับการสรรหา 
สามารถตอบแบบทดสอบได้ จ านวน 38 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 76.00 มีข้อสอบเกี่ยวกับจริยธรรม จ านวน 
 10 ข้อ สามารถตอบแบบทดสอบเกี่ยวกับจริยธรรม ได้ 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 60.00 
-ภาคเหมาะสมกับต าแหนง่ (ภาค ค) ประเด็นการสัมภาษณ์ทางจริยธรรม มีจ านวน 1 ข้อ 
ผู้เข้ารบัการสรรหา สามารถตอบค าถามได้ดีมาก 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยอ่ ได้มีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมในการสอบคัดเลือกพนักงานขององค์การบริหารสว่นต าบล ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพื่อจัดโครงการ
ฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง (เป็นข้ันตอนการพัฒนาบุคลากร) 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 องค์การบรหิารส่วนต าบลย่อ ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานองค์การ
บรหิารส่วนต าบล สมาชิกสภา และผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 โดยมีการอบรมเกี่ยวกบัจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการให้กบัพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา และผูบ้รหิาร 

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค กละื้อเสนอกนะ 
การด าเนินงานการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้บุคคลของหน่วยงาน มีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน คือ      
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการใช้งานในต าแหน่งที่ต้องการเกิดจากเจ้าหน้าที่ไมท่ราบ
ล่วงหน้าว่าบุคลากรมีความประสงค์จะขอลาออกหรือแม้บุคคลที่ต้องการลาออกจะแจง้งานบุคคลก่อนล่วงหน้า   
30 วัน แล้วแต่ระยะเวลาและข้ันตอนของการปฏิบัติงานเพือ่สรรหาและบรรจุแต่งตัง้ก็ไม่สามารถด าเนินการบรรจุ
และแต่งตั้งได้ทันตามความต้องการใช้งานของหน่วยงาน ซึง่มีสาเหตุ กระบวนการและข้ันตอนของการเปิดรับ
สมัคร  ต้องใช้ระยะเวลา ซึง่จะตอ้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคับขององค์การบริหารส่วนต าบลย่อ 
และตามข้อก าหนดของ ก.อบต.จ.จงัหวัดยโสธร 
ข้อเสนอแนะ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคคลของหน่วยงาน ควรมีการด าเนินใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
ยึดหลักคุณธรรมเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสไม่ใหเ้กิดข้อร้องเรียนข้ึนภายหลัง 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การออกข้อสอบเกี่ยวกบัเกี่ยวกับจริยธรรมจะต้องมีเนือ้หาทีไ่ม่ยาวมากจนเกินไป ไม่วกวน อ่านแล้ว 
เข้าใจง่าย มีจ านวนข้อทีเ่หมาะสม และสอดคล้องกบัต าแหนง่หน้าที่ของผูเ้ข้ารับการสรรหา 

         ผู้รายงาน 
(นางสจุิตรา  ขันหลอ่) 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 ผู้บังคับบญัชา 

 
(นายเสนห่์  นามแก้ว) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลย่อ 


