
 
 การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------- 
 

 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565  นายเสน่ห์  นามแก้ว  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลย่อ  ได้เรียนเชิญผู้บรหิาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลย่อ  เข้าร่วมประชุม  ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบลยอ่  เพื่อมอบนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล และพนกังานจ้างขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลย่อทุกคน ว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลย่อเป็นหน่วยงานทีผู่้บรหิาร  และบุคลากรทุกคน ไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนใน
องค์กรปลกูฝงัจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ 

เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

.................................. 

  ข้าพเจ้า นายเสน่ห์  นามแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่อ  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ  ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง    ของ
องค์การบริหารสว่นต าบลย่อทุกคน ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลย่อเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกฝังจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง  โปร่งใส เป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินจากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  รวมถึงการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่อ และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลย่อ 
อย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

             ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

                               

                              (นายเสน่ห์ นามแก้ว) 
                                      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลย่อ 
 
 
 

 


